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CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA
PER PRESTAZIONI DI SORVEGLIANZA SANITARIA
ai sensi del D.Lgs 81/2008 e ss.mm

L’Istituto Tumori “Giovanni Paolo I1” di Bari (Partita C.F. ¢ Partita Iva 00727270720), nel prosieguo
denominato Istituto, in persona del Direttore Generale ¢ Legale Rappresentante Prof. Antonio Quaranta,
domiciliato per carica in Bari al Viale Orazio Flacco n.65

€

I’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari (C.F. ¢ P.L 04846410720), nel
prosieguo denominato Policlinico, in persona del Direttore Generale ¢ Legale Rappresentante Dott.
Vitangelo Dattoli, domiciliato per la carica in Bari, Piazza Giulio Cesare n.11

¢ stipulata la seguente Convenzione per I’Attivita di Sorveglianza Sanitaria ai sensi del D. Lgs
n.81/2008 ¢ successive modifiche ed integrazioni

ART. 1

1l Policlinico offre all’Istituto le prestazioni correlate alle funzioni di Sorveglianza Sanitaria da parte del
Medico Competente in possesso dei requisiti di cui all’art.38 del D.Lgs n.81/2008;

ART. 2

11 Sanitario incaricato svolgera I'attivita di consulenza per 1’espletamento di tutti i compiti posti a carico
del Medico Competente in applicazione della normativa di cui al D. Lgs n.81/2008;

ART.3

L Istituto dovra corrispondere al Policlinico la somma annua di € 30,00 oltre IVA per ogni dipendente
sottoposto a sorveglianza sanitaria;

ART A4

L’Istituto garantira in autogestione la copertura dei rischi di infortuni, anche in itinere, nonché della
copertura di quelli derivanti da responsabilita civile verso terzi connessi alle prestazioni oggetto della
consulenza;

ART.S5

La presente convenzione ha validita di un anno con decorrenza 17.02.2014, data di scadenza del vigente
atto convenzionale;

ART.6

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno rinvio alle
disposizioni legislative e contrattuali che disciplinano la materia;

ART.7
La presente Convenzione sara registrata in caso d’uso, con spese a carico del richiedente.

Letto, confermato, sottoscritto.

Bari,
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE GENERALE
Istituto Tumori “Giovanni Paolo I di Bari Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari

Prof. Antonio Quaranta ____ Dott. Vitangelo Dattoli




/:
Lot
Voci di COMPOSIZIONE DELLA TARIFFA % Imp@i Euro} -
Costi N, o
- R g
Compenso Annuale da cornspondere al Medico
A) 21,27
Competente
Compenso personale di supporto, se svolto fuori del
B) 2,13
normale orario di lavoro di servizio
10,00
Quota % della massa di tutg g proventi, al netto
@) 5,00 1,06
delle quote i favore dellazienda, per fondo da
destinare alla perequazione del personale
dirigenziale (art. 52, comma 2, lettera i, CCN.L.
B GIUGNO 2000)
Quota % della massa di rutd i provent, al netto
DI) 1,00 0,21
delle quote i favore dell'azienda, per fondo da
destinare alla incentivazione del personale
Dirigenza P.T.A. che collabora in maniera indiretta
art.12, lettera c, D.P.C.M. 17 marzo 2000)
Quota % della massa di ruta 1 proventi, al netto
D2 1,50 032
delle quote i favore dell’azienda, per fondo da
destinare alla incentivazione del personale di
Comparto che collabora in maniera indiretta (art.12,
ettera ¢, D.P.C.M. 17 marzo 2000)
Oneri previdenziali ed assistenziali a carico
E) 28,50 0,76
dell'azienda (personale di comparto e Dirigenza
P.T:A: - Voci B e Cl e C2)
[RAP (Voci A,B,C.DI eD2)
B 8,50 2,12
ALTRI COSTI DI PRODUZIONE
Materiale di consumo (sanitario e non sanitario)
G)
Ppazi (ammortamento e manutenzione
H)
Attrezzature (ammortamento e manutenzione)
D
Pervizi alberghieri ed utenze
D)
COSTI GENERALI DI ESERCIZIO
Costi aziendali per la gestione del contratto (su compenso)
M) 10,00 2,13
TOTALE TARIFFA ANNUALE
30,00
RIMBORSO INDIVIDUALE DELLE SPESE DI VIAGGIO PER GMORI &
ACCESSO K > ’SL;\
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Voci di COMPOSIZIONE DELLA TARIFFA % Impl\fgi Euro|] . '
Costi | L W
i L
Compenso Annuale da corrispondere al Medico
A) 23,37
Competente
(Compenso personale di supporto, se svolto fuon del
B 2,13
normale orario di lavoro di servizio
10,00
Quota % della massa di turti | proventi, al netto
C) 5,00 1,06
delle quote i favore dell'azienda, per fondo da
destinare alla perequazione del personale
dirgenziale (art. 52, comma 2, lettera i, C.CN.L.
B GIUGNO 2000)
Quota % della massa di tury § proventi, al netto
D1) 1,00 0,21
delle quote 1 favore dell’azienda, per fondo da
destinare alla incentivazione del personale
Dirigenza P.T.\. che collabora in maniera indiretta
art.12, lettera ¢, D.P.C.M. 17 marzo 2000)
Quota % della massa di tury 1 proventi, al netto
D2 1,50 0,32
delle quote 1 favore dellazienda, per fondo da
destinare alla incentivazione del personale di
Comparto che collabora in maniera indiretta (art.12,
ettera ¢, D.P.CM. 17 marzo 2000)
Oneri previdenziali ed assistenziali a carico
E) 28,50 0,76
dell’azienda (personale di comparto e Dirigenza
P.T:A: - Voci B e Cl e C2)
IRAP (Voci AB,CDI eD2)
B) 8,50 2,12
ALTRI COSTI DI PRODUZIONE
Materiale di consumo (sanitario e non sanitario)
G)
Ppazi (ammortamento e manutenzione
H)
ttrezzature (ammortamento e manutenzione)
D
Pervizi alberghieri ed utenze
L)
COSTI GENERALI DI ESERCIZIO
Costi aziendali per la gestione del contratto (su compenso)
M) 10,00 2,13
TOTALE TARIFFA ANNUALE
30,00
RIMBORSO INDIVIDUALE DELLE SPESE DI VIAGGIO PER ORI
ACCESSO S :_\G’O\p‘,\
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